


 



 


	Sections CNU: 36
	Intitulé: Interactions fluides-roches : eau et énergie
	Unités de Recherche concernées par la demande: UMR 8187 Laboratoire d'Océanologie et de Géosciences LOG
	Directeurtricess des unités: Hubert LOISEL
	Directeurtrices de départements: Alain TRENTESAUX
	Profil recherche 20 lignes Description du sujet contexte positionnement innovation et originalité apports méthodologiques et ou scientifique techniques innovantes différenciantes objectifs à Sans et 10ans: Dans le cadre de la recherche de solutions pour accompagner la transition énergétique, les domaines de la géothermie, du stockage souterrain ou de la valorisation des matières constituent des axes prioritaires. La région des Hauts-de-France et l’Europe par le biais notamment de programmes INTERREG soutiennent cette démarche dans laquelle les laboratoires souhaitent développer leurs compétences. Le LOG possède un fort ancrage sociétal en développant des recherches de pointe dans les domaines des géosciences appliquées. L’objectif de ce recrutement est de développer un projet scientifique ambitieux, s’inscrivant dans la dynamique actuelle de l’Université (Hub « Science for Changing Planet », REV3, …) et permettant de répondre aux problématiques environnementales de la région Hauts-de-France et aux appels d’offre de l’Union Européenne. L’interdisciplinarité et la capacité à gérer des projets appliqués feront partie des critères retenus.
	Vivier interne: 
	Vivier externe: 
	Renforcement du potentiel des équipes développement dune nouvelle thématique argumentaire HCERES: Les interactions fluides minéral au LOG sont étudiées par 4 enseignants chercheurs (hors pédologie), sur des questions de minéralisations hydrothermales en profondeur ou de transport réactif sur les surfaces continentales. Un spécialiste de la cimentation des réservoirs part à la retraite cette année, dans un contexte de décollage de la demande en géothermie. Cette demande de poste vise à maintenir et développer une connaissance sur les réservoirs avec un glissement de l’approche pétrolière vers la géothermie. Ce volet n’est pas traité pour l’instant. Les compétences utiles en géothermie basse température sont également celles de la compréhension de la circulation des fluides dans les bassins, ce qui est à la base une culture d’hydrogéologue. Ce profil est également manquant, alors qu’on voit bien que la ressource en eau va devenir un point clé du développement de la société du XXIe s. Le poste demandé vise à amorcer cette conversion d’une partie de l’activité de recherche du LOG vers des géosciences qui seront de plus en plus demandées. 
	Prise de responsabilité attendue direction déquipe axe de recherche: Un axe géothermie devrait être développé au sein de l’équipe 6 du LOG. 
	Positionnement de la demande visàvis des Initiative dexcellence Ulille HUB CDP financements et FST Gîi action: Hub 2 "Science for a changing Planet", GTi-TES, Gti-SEPE, CDP Reverse 
	Positionnement de la demande vis à vis des projets structurants état régions territoire CPER PEPR Rev3   sur 5 ans financements dates de début et de fin: PEPR Sous-sol bien commun coordonné par le BRGM. LOG partenaire.COMP dans le cadre de "U Lille, Université de la transition globale".Collaboration en montage avec ENGIE et EGEE Développement
	Positionnement de la demande visàvis des projets Européen ERC Horizon Europe ITN COST Hubert Curien   sur 5 ans dates de début et de fin et référence du contrat et rôle coordinateur responsable WP responsable scientifique participant: Travaux en cours sur la thématique avec l'Université de Mons (B). 
	Diffusion et médiation impact potentiel en termes de valorisation sociale et culturelle: 
	Profil Enseignement 20 lignes description des enseignements concernés: Le département des Sciences de la Terre abrite plusieurs filières reconnues au niveau régional et national (DEUST, Licences, L-Pro et Masters) avec des débouchés de Bac+2 à Bac+8. La personne recrutée interviendra dans les disciplines appliquées : géothermie, géophysique de surface, hydrogéologie, énergies renouvelables et plus générales des Sciences de la Terre. Le ou la maître de conférences recruté.e portera des responsabilités de filières tournées vers la géologie appliquée. Cette personne aura à cœur de développer un axe énergies (notamment géothermie) dans nos formations de Master. Grâce à son expertise, il ou elle contribuera au développement d’un nouveau bassin d’emploi pour nos étudiants diplômés et de nos formations à l’alternance.
	Enseignements en Anglais attendus: Oui
	Départements concernés par la demande: Sciences de la Terre, principalement
	Moyenne dHCEC associée à la demande de poste: 67,3 %
	Directeurtrices de départements_2: Alain TRENTESAUX
	Besoins en enseignement spécifique développement de doubles licences de nouveaux axes de formation transition écologique énergie ReV 3 IA mécatronique   ouverture à linternational: Développement d’une filière géothermie dans le Master 3G.Renforcement de l'axe géothermie basse température dans le L-Pro GEOSSOL.Interventions dans le master « énergies renouvelables ». 
	Prise de responsabilités attendue: Dans le Master Énergies Renouvelables trans-départements.
	Innovation pédagogique attendue: Une maîtrise des concepts de pédagogie innovante sont souhaitables.
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